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Termin neunter November / In der Jobbörse für Ausbildungsbetriebe sind 

noch Plätze frei – Interessierte Firmen können sich ab sofort bei Futurecoach 

anmelden  

 
Bewerbungsinitiative geht in die nächste Runde: Schüler zweier 
Münchener Hauptschulen stellen sich potentiellen 
Ausbildungsbetriebe auf ihrer ganz persönlichen Jobbörse vor 
 
München, 12. OktoberMünchen, 12. OktoberMünchen, 12. OktoberMünchen, 12. Oktober: Zu wenig Lehrstellen, schlecht qualifizierte Bewerber : Zu wenig Lehrstellen, schlecht qualifizierte Bewerber : Zu wenig Lehrstellen, schlecht qualifizierte Bewerber : Zu wenig Lehrstellen, schlecht qualifizierte Bewerber ––––    die die die die 
Ausbildungssituation am Standort Deutschland ist angespannt. Vor diesem Hintergrund Ausbildungssituation am Standort Deutschland ist angespannt. Vor diesem Hintergrund Ausbildungssituation am Standort Deutschland ist angespannt. Vor diesem Hintergrund Ausbildungssituation am Standort Deutschland ist angespannt. Vor diesem Hintergrund 
hat der Perhat der Perhat der Perhat der Personaldienstleister Futurecoach im Auftrag  des Staatlichen Schulamtes der sonaldienstleister Futurecoach im Auftrag  des Staatlichen Schulamtes der sonaldienstleister Futurecoach im Auftrag  des Staatlichen Schulamtes der sonaldienstleister Futurecoach im Auftrag  des Staatlichen Schulamtes der 
Landeshauptstadt München eine Bewerbungsinitiative für Auszubildende entwickelt, die Landeshauptstadt München eine Bewerbungsinitiative für Auszubildende entwickelt, die Landeshauptstadt München eine Bewerbungsinitiative für Auszubildende entwickelt, die Landeshauptstadt München eine Bewerbungsinitiative für Auszubildende entwickelt, die 
durch aktives Engagement praktische Abhilfe aus diesem Dilemma schafft. Insgesamt durch aktives Engagement praktische Abhilfe aus diesem Dilemma schafft. Insgesamt durch aktives Engagement praktische Abhilfe aus diesem Dilemma schafft. Insgesamt durch aktives Engagement praktische Abhilfe aus diesem Dilemma schafft. Insgesamt 
knapp 70 Schüleknapp 70 Schüleknapp 70 Schüleknapp 70 Schüler der 9ten Klassen der Münchner Hauptschule an der r der 9ten Klassen der Münchner Hauptschule an der r der 9ten Klassen der Münchner Hauptschule an der r der 9ten Klassen der Münchner Hauptschule an der 
Haldenbergerstraße und der ToniHaldenbergerstraße und der ToniHaldenbergerstraße und der ToniHaldenbergerstraße und der Toni----PfülfPfülfPfülfPfülf----Straße durchlaufen derzeit ein profundes, Straße durchlaufen derzeit ein profundes, Straße durchlaufen derzeit ein profundes, Straße durchlaufen derzeit ein profundes, 
mehrwöchiges Bewerbungsmehrwöchiges Bewerbungsmehrwöchiges Bewerbungsmehrwöchiges Bewerbungs----Training. Den Abschluss bildet am neunten November eine Training. Den Abschluss bildet am neunten November eine Training. Den Abschluss bildet am neunten November eine Training. Den Abschluss bildet am neunten November eine 
Jobbörse an der X Schule, bei der sich die NaJobbörse an der X Schule, bei der sich die NaJobbörse an der X Schule, bei der sich die NaJobbörse an der X Schule, bei der sich die Nachwuchschwuchschwuchschwuchs----Azubis echten potentiellen Azubis echten potentiellen Azubis echten potentiellen Azubis echten potentiellen 
Ausbildern präsentieren können. Interessierte Unternehmen, die Ausbildungsplätze für Ausbildern präsentieren können. Interessierte Unternehmen, die Ausbildungsplätze für Ausbildern präsentieren können. Interessierte Unternehmen, die Ausbildungsplätze für Ausbildern präsentieren können. Interessierte Unternehmen, die Ausbildungsplätze für 
Hauptschüler mit Ausbildungsbeginn ab Herbst 2011 zu vergeben haben, können sich Hauptschüler mit Ausbildungsbeginn ab Herbst 2011 zu vergeben haben, können sich Hauptschüler mit Ausbildungsbeginn ab Herbst 2011 zu vergeben haben, können sich Hauptschüler mit Ausbildungsbeginn ab Herbst 2011 zu vergeben haben, können sich 
derzeit noch bei Futurecoach für die Teilnahme an der Jderzeit noch bei Futurecoach für die Teilnahme an der Jderzeit noch bei Futurecoach für die Teilnahme an der Jderzeit noch bei Futurecoach für die Teilnahme an der Jobbörse registrieren.obbörse registrieren.obbörse registrieren.obbörse registrieren.    
    
Dr. Elisabeth van Bentum, Geschäftsführerin, bei Futurecoach berichtet: „Die 
Jugendlichen haben in den Kursen in den letzten Wochen bei uns unter Anderem 
gelernt, ihre Berufswünsche zu identifizieren und klar zu formulieren. Die umfangreiche 
Palette reicht jetzt vom klassischen Bürokaufmann über den Mechatroniker bis hin zur 
Krankenpflegerin. Für unsere Jobbörse suchen wir nun weitere potentielle 
Ausbildungsfirmen, damit wir all diesen Wunschprofilen gerecht werden und passende 
Lehrstellen anbieten können.“  
 
Für Ausbildungsbetriebe jeder Größe und Branche stellt die von Futurecoach 
veranstaltete Jobbörse eine ideale Plattform dar. Sie erhalten so die Gelegenheit, die 
Bewerbungen der hoch motivierten Jugendlichen persönlich entgegen zu nehmen und 
interessante Kandidaten direkt vor Ort zu interviewen.  Eine Verpflichtung, einen der 
Bewerber anzunehmen, besteht selbstverständlich nicht, allerdings regt der Veranstalter 
an, dass jedes Unternehmen, das sich an der Jobbörse beteiligt, zumindest ein 
Schnupperpraktikum vergeben sollte. 
 
Die Jobbörse ist Teil eines Pilotprojektes, das Futurecoach zwischen September und 
November im Auftrag  des Staatlichen Schulamtes der Landeshauptstadt München an 
den Münchner Hauptschulen an der Haldenbergerstraße und der Toni-Pfülf-Straße 
durchführt. Die Schüler der jeweiligen neunten Klassen werden in einem 
maßgeschneiderten Kursprogramm, das die Bereiche Berufswahl, Bewerbung, 
Vorstellungsgespräche, abdeckt, rundum fit für die Anforderungen des Bewerbermarktes 
für Ausbildungsplätze gemacht. Einen wichtigen Bestandteil stellt dabei eine Live-
Präsentation in Form eines zweitägigen Castings dar, bei dem sich die Schüler einer Jury 
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aus potentiellen Arbeitgebern stellen. Im Anschluss an das Bewerbungstraining wird den 
Schülern bei einer exklusiven Jobbörse die Gelegenheit geboten, sich echten 
Unternehmen vorzustellen, die Ausbildungsplätze zu vergeben haben. Diese Jobbörse 
findet am 09.November statt.  
 
Unternehmen, die sich für eine Teilnahme an der Jobbörse interessieren, erhalten bei 
Futurecoach unter xx nähere Informationen.  

 
FUTURECOACH GmbH 

Der Personaldienstleister und Bildungsträger Futurecoach hat sich mit einer breiten Palette 

an Lösungen und Dienstleistungen positioniert. Das Unternehmen ist mit einem Team aus 

festen und freien Mitarbeitern & Trainern an den Standorten München und Weilheim 

präsent.  

Zu den Angeboten für Unternehmenskunden zählen diverse Personaldienstleistungen, 

Unternehmens- und Marketingberatung, individuelle Firmenseminare und kaufmännische 

Dienste. Darüber hinaus bietet Futurecoach zertifizierte Qualifizierungen nach AZWV 

insbesondere für kaufmännische Berufe mit Managementaufgaben an, hält ein 

umfangreiches Netzwerk für Stellenvermittlung bereit und bietet spezielle Beratungen für 

Existenzgründer an den Hauptstandorten München und Weilheim sowie in Landsberg, 

Garmisch-Partenkirchen, Traunstein und Freilassing an.  

Weitere Informationen finden sich unter www.futurecoach.de. 
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